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„Normalität?”

Merke: Kein Mensch ist "normal" weil wir alle verschieden sind.

Eine ernüchternde und zugleich heilsame Erkenntis: Tatsächlich sind alle Menschen 
völlig unterschiedlich. Manche Menschen sind gross andere sind klein, einige sind 
dünn, andere dicker; einige können Marathonläufe bewältigen, andere können über-
haupt nicht laufen oder gehen; einige verfügen über ein hundertprozentiges Sehver-
mögen, andere können überhaupt nicht sehen. Dazwischen liegen alle möglichen Ab-
stufungen von Fähigkeiten und Einschränkungen. 

Diskriminierung

Die Realität ist ernüchternd. Es werden eben nicht allen Menschen die gleichen Chan-

cen eingeräumt . Chancengleichheit wird aus verschiedenen Gründen verweigert. So 

unterschiedlich die Menschen, so unterschiedlich auch die Gründe für eine Diskriminie-

rung. Gerade auch wegen Handicaps wird die Chancengleichheit oft verweigert.

Chancengleichheit

Chancengleichheit bedeutet für uns, dass die Unterschiede der Menschen möglichst 
optimal berücksichtigt werden. Jeder Mensch soll - nach seinen jeweiligen Fähigkeiten 
und Einschränkungen - die gleiche Chance haben. 

Wir setzen und deswegen für Chancengleichheit ein: Unser Gesundheitswesen, unsere 
Freizeiteinrichtungen, unsere Bildungssysteme, unsere Gebäude, unsere Fahrzeuge 
und nicht zuletzt unsere Beschäftigungsstrukturen sollten auf möglichst optimale 
Chancengleichheit ausgerichtet sein. 

Für Ihre Fragen steht Ihnen unser Pressesprecher, Herr Henning Wüst, gerne zu Verfügung. 

Sie erreichen ihn am besten per Email unter: presse@sleddicap.com
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